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                                                 1.Общие положения 
1.1.В школе создается детская школьная организация «Гренада», деятельность которой не противоречит 

закону «Об образовании», Уставу Учреждения, не связана с религиозными и другими 
организациями.  Детская школьная организация «Гренада» - массовая самодеятельная 
демократическая организация детей и подростков школьного возраста. 

                  Детская организация тесно связана со школой, с детскими внешкольными развивающими, 
спортивными, творческими учреждениями, с учреждениями дополнительного образования в 
содружестве с семьёй.  

1.2.Детская школьная организация призвана воспитывать добропорядочных граждан России, патриотов, 
всесторонне развитых, культурных, человечных людей. Организация воспитывает молодёжь в 
духе преданности своей Родине, сознательного отношения к учёбе, труду и общественному 
достоянию, освоения духовной культуры своего народа и общечеловеческих демократических 
ценностей. 

1.3. Целью деятельности детского объединения является целенаправленное обеспечение развития ученика 
с учетом его природных способностей и устремлений, воспитание социально активной личности 
школьника. 

1.4. Задачи:  
               -  организация целенаправленной тематической деятельности внутри детского объединения 
                - участие в разработке и реализации детских и подростковых программ,  
                - участие во всех мероприятиях школы и делах детских объединений 
                -  представление школы в конкурсах, олимпиадах, воспитательных мероприятиях в соответствии 

со своими возможностями, защита своих творческих способностей и интересов. 
 1.5.  Адрес: 

423056Республика Татарстан 
Аксубаевский район 

Д.Емелькино 
Ул.Школьная 9 

 
 
     2.  Порядок вступления 
2.1.            В детскую организацию принимаются школьники от 7 до 15 лет.  Членом детской организации 

может быть любой школьник, выполняющий законы детской организации и активно в ней 
действующий. Приём осуществляется индивидуально, открытым голосованием на сборе отряда. 
Вступивший в организацию школьник на торжественной линейке даёт клятвенное Обещание. 
Вожатый, координатор детского движения или почётный гость отряда (ветеран труда, 
например) вручает новому члену организации галстук. 

2.2. Девиз: «Делай каждый день добрые дела» 
Эмблема   ДОО, флаг 

 



                                      
               В оформлении помещений администрация общеобразовательного учреждения использует 

государственную символику и атрибуты Российской Федерации и Республики Татарстан. 
Общеобразовательное учреждение использует в повседневной жизни и в дни торжеств 
символику и атрибуты, отражающие особенности учебного заведения и его традиции. 

2.3.Правила детского общественного объединения.               
- Соблюдать Устав, добросовестно выполнять решения организации. 
- Активно работать в объединениях организации, участвовать в проектах, КТД и других 
мероприятиях. 
- Привлекать к активной общественной деятельности своё окружение: одноклассников, друзей. 
- Отчитываться о своей работе  на мероприятиях различного уровня. 
- Действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании её традиций и традиций 
организации, достойно представлять свою школу на любом уровне. 
- Уважать взгляды, убеждения, свободу и достоинство других людей. 
- Дети, подростки и взрослые имеют в организации равные права, строят свои отношения на 
основе взаимного уважения и творчества.  
- Учиться и трудиться для блага Родины, готовиться стать её полноправным гражданином и 
защитником.  
- Любить, беречь и защищать природу родного края, России.  
- Уважать и изучать историю своей страны, беречь её культурные традиции, гордиться 
достижениями своего народа.  
- Укреплять дружбу и взаимопонимание между детьми разных национальностей.  
- Равняться на общечеловеческие ценности, высокие нравственные, эстетические идеалы.  
- Дорожить честью своей организации, своими делами и поступками укреплять её авторитет.  
- Быть надёжным товарищем, уважать старших, заботиться о младших, всегда поступать по 
совести. 

3.Права членов детского общественного объединения. 
-Участвовать в планировании и корректировке деятельности организации и выполнении 
принятого плана. 
- избирать и быть избранными в выборные органы объединения; 
-  получать информацию о деятельности объединения и ее руководящих органах; 
- получать различного рода поддержку и помощь со стороны объединения; 
- вносить предложения, касающиеся деятельности объединения, участвовать в их обсуждении и 
реализации; 
- участвовать во всех мероприятиях объединения; 
- свободно прекращать членство в объединении; 
- обращаться в объединение за содействием в защите своих законных прав и интересов. 
 

4.Обязанности членов детского общественного объединения. 
- выполнять требования Устава ДОО «Гренада» и его внутренних 
документов, решения выборных органов, принятые в рамках их компетенции; 
-  принимать активное участие в деятельности, содействовать ее укреплению и развитию; 



- не реже одного раза в год принимать участие в сборе сведений о членах объединения путем 
направления опросного листа (анкеты) в адрес координатора деятельности объединения; 
- способствовать повышению эффективности работы объединения; 
- способствовать позитивному имиджу объединения; 
- не осуществлять деятельность, противоречащую целям и принципам, провозглашенным 
объединением. 

5.  Структура детского общественного объединения 
1. Высший орган дружины, отряда, звена - сбор. 
2. Во главе отряда стоит председатель отряда, во главе школьной детской организации – совет 

детской организации. Педагог-организатор, назначаемый директором Учреждения, входит в 
состав совета и возглавляет школьную детскую организацию. 

3. Выборы в совет школьной детской организации проходят в сентябре. Члены совета 
дружины избирается сроком на один год. 

4. Совет членов дружины планирует работу, оценивает деятельность дружины и отрядов, 
обсуждает важнейшие дела детского коллектива, проявляет инициативу в проведении 
внеклассной и внешкольной работы. 

5. Сбор дружины принимает школьников в организацию, планирует и оценивает работу 
Совета отряда, звеньев и каждого члена организации, планирует проведение конкретных дел, 
распределяет поручения, оценивает работу каждого члена организации.  
6. Детская организация «Гренада» - опора педагогического коллектива в воспитании учащихся. 

7.Детская организация «Гренада» участвует в трудовом воспитании школьников. Поощряется 
участие в общественно-полезном труде, в изготовлении приборов и пособий для учебных 
кабинетов, в работе на пришкольно-опытном участке, по благоустройству школы, в работе по 
самообслуживанию в школе и дома и др. В целях развития детского творчества создаются в 
школе различные кружки. 

8.  Детская организация «Гренада» призвана заботиться об укреплении здоровья детей, в 
частности: 

- вырабатывать у школьников привычку ежедневно заниматься утренней зарядкой как дома, 
так и в школе; 

- с детьми младшего возраста проводить подвижные игры на свежем воздухе, прогулки и т.д.; 
- практиковать походы по родному краю; 
- оказывать посильную помощь в оборудовании спортивной площадки; 
- изучать историю родного края. 
9. Детская организация «Гренада» должна выполнять СанПиН. Во избежание перегрузок 

школьников необходимо, чтобы: 
- каждый школьник выполнял одно общественное поручение; 
- упорядочить проведение собраний и других массовых мероприятий 

                 6.Организация работы детского общественного объединения. 
 6.1. Принципы 
1. Добровольность, равноправие, выборность всех членов детской организации, а также 

законность и гласность. 
2. Приоритет интересов детей и подростков, общечеловеческих ценностей. 
3. Неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни. 
4. Открытость для всех членов детской организации школы и для сотрудничества с другими 

молодёжными коллективами, разделяющими её цели и задачи. 
5. Уважение интересов, достоинства и мнения каждого члена детской организации «Гренада». 
6. Коллегиальность принятия решений. 
7. Взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений. 
8. Свобода дискуссий, гласность работы Совета старшеклассников. 
9. Уважение мнений меньшинства и большинства 
6.2. Взаимодействие с другими организациями. 
Сущностным признаком детской общественной организации является самодеятельный характер, 

благодаря многообразию социальных ролей школьники включаются в разнообразную 
управленческую деятельность и сущностной характеристикой детской общественной 
организации являются отношения взрослых и детей, построенные на диалоговом общении с 
взрослыми, являющимися членами этих организаций. Взрослые, являясь партнёрами в 
совместной деятельности, помогают школьникам в осмыслении нового социального опыта, в 



выработке адекватных способов взаимодействия с миром, ориентации в системе ценностей. 
Партнёрство строится на основе сотрудничества, сотворчества, сопричастности и созидания 
социально ценных отношений. 

6.3. Основные формы работы: 

 мероприятия: беседы, лекции, диспуты, экскурсии, культпоходы, классные часы, 
 радиогазеты; 
 дела: конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, спектакли, вечера, шоу, 
 акции, месячники; 
 организационные дела: изготовление сувениров, поделок, проведение заседаний 
 органов управления; 
 творческие дела: выпуск стенгазеты, радиогазеты, агитбригады, инсценировки и т.д.; 
 традиционные дела:”,День Знаний, Осенний бал, День рождения детской школьной 

организации, День Учителя, День самоуправления; День Матери, Новогодние праздники, День 
Защитника Отечества, 8- Марта, Вечер встречи школьных друзей., 9-Мая, Линейка “До 
свидания школа, здравствуй лето.” 

 коллективно - творческие дела (КТД); игры. 

7. Документация детского общественного объединения (наличие Положения, Программы, плана 
работы). 

 7.1. Положение детской школьной организации 
 
7.2. Программа. 
 
7.2. План работы 
 

8. Порядок выхода и реорганизации. 

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносят по решению общего сбора членов организации. 
 
8.2. Решение о прекращении деятельности организации может быть принято общим сбором членов 

организации простым большинством голосов. 
 
8.3. Порядок приема и выхода из членов организации основан, на добровольном принципе по заявлению 

на основании решения общего сбора. 
 
8.4. Член организации может быть исключен из нее в случае грубого нарушения Устава, а также за ущерб, 

причиненный организации. Решение об исключении из членов организации может быть 
обжаловано в течение месяца с момента его принятия. 

 
9. О работе педагога-организатора в школе 
1. Педагог-организатор назначается директором Учреждения. 
2. Педагог-организатор отвечает за правильную постановку работы школьной детской организации 

согласно настоящему  Положению о школьной детской организации и работает по плану, 
утвержденному директором школы, предварительно обсужденному на заседании 
педагогического совета.  

3. В целях изучения содержания, форм и методов работы школьной детской организации педагог-
организатор обменивается мнениями и опытом с коллегами на семинарах. 

4. Педагог-организатор подчиняет деятельность школьной детской организации учебно-воспитательным 
задачам учреждения. Содержание, формы и методы работы с детьми должны соответствовать 
возрастным особенностям детей, их интересам и запросам. Работа должна вестись на основе 
активности и самодеятельности самих детей. Педагог-организатор призвана развивать 
инициативу детей на основе сознательной дисциплины. 

 
 


